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Rozdzial I Postanowienia Ogodlne

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ wewngtrzng oraz szczegdtowa organizacje
Gminnego Ztobka w Lipiu, zasady jego funkcjonowania i kierowania placowka oraz
wykaz zadan 1 odpowiedzialno$ci dla poszczegolnych stanowisk w ztobku.

§2

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Ztobka w Lipiu

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé zastepce dyrektora Gminnego Ztobka w
Lipiu

3)Opiekunkach — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna w/w ztobka
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka w Lipiu

5)Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny
Gminnego Ztobka w Lipiu

§3

1. Zlobek jest gminng jednostka organizacyjng Gminy Lipie dzialajaca jako jednostka
budzetowa powotana Uchwatg XLVI/344/2018 Rady Gminy Lipie z dnia 8 czerwca
2018r. w sprawie utworzenia Gminnego Ztobka w Lipiu

Gminny Ztobek w Lipiu dziala na podstawie:
1. Statutu Gminnego Ztobka w Lipiu stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaly nr

XLV1/345/2018 Rady Gminy Lipie z dnia 8 czerwca 2018r, w sprawie nadania Statutu
Gminnemu Ztobkowi w Lipiu.



2. Uchwaty nr XLV11/360/2018 Rady Gminy Lipie z dnia 6 lipca 2018r.w sprawie
ustalenia optat za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Gminnym Ztobku w Lipiu.

3. Uchwaty nr XLV11/359/2018 Rady Gminy Lipie z dnia 6 lipca 2018r. w sprawie
organizacji wspdlnej obstugi Gminnego Ztobka w Lipiu

§4

4. Gminny Ztobek w Lipiu znajduje sic w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lipiu, ul.
Czestochowska 31, 42-165 Lipie.

Ztobek dysponuje 20 miejscami

6. Nadzor nad ztobkiem sprawuje Wojt Gminy Lipie.

o

§5

1. Gminny Ztobek w Lipiu zapewnienia opieke nad zdrowymi dzie¢mi petnosprawnymi i
niepelnosprawnymi od 1- 3 roku zycia, zamieszkatymi na terenie Gminy Lipie.

§6
1. Gminnym Zlobkiem w Lipiu kieruje dyrektor, ktory jest bezposrednio odpowiedzialny za
prace powierzonej mu jednostki. Dyrektor Ztobka moze okresli¢ w drodze zarzadzenia
procedury i standardy postgpowania w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci ustug
swiadczonych przez Ztobek.
2. Funkcjonowanie Ztobka opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualne;j
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.
3. Wszyscy pracownicy ztobka podlegaja bezposrednio dyrektorowi Ztobka.
4. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lipie.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni Kierownik, a w razie nieobecnos$ci
kierownika — osoba wyznaczona przez dyrektora.

6. Obstuge administracyjno- ksiggowa prowadzi Urzad Gminy Lipie, ul. Czgstochowska 29

Rozdzial I1. Zadania i organizacja Zlobka.



§7

Misja Gminnego Ztobka w Lipiu jest troska o zdrowie, bezpieczenstwo, rozwoj i wychowanie
dziecka w mysl stow Janusza Korczaka:

»Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz. Jesli nie wie — wytlumacz. Jesli nie
moze — pomoz”.

Wizja Gminnego ztobka w Lipiu:

,,Absolwenci” naszego Zlobka sa przygotowani do przyszlej edukacji przedszkolne;j.

§8

Zadania Zlobka:

1.

zagwarantowanie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno —
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci,

zapewnienie dzieciom opieki; w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych wlasciwych
dla wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki i wychowania
poprzez prowadzenie konsultacji 1 porad dla rodzicow (prawnych opiekunow)
W zakresie rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem oraz w razie
koniecznos$ci wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

pozyskiwanie informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka

organizowanie zaj¢¢ z udzialem rodzicow, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z
Dyrektorem 1 zastosowaniu si¢ do zalecen kadry opiekunczej §wiadczacej opieke nad
dzie¢mi w trakcie prowadzonych zaje¢;

zagwarantowanie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku zdrowego wyzywienia

odpowiedniego do ich wieku i stanu zdrowia, zgodnie z normami i zasadami dietetyki.

§9

Zlobek organizuje opieke nad dzieémi:



e 0d poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16.30
e pi¢¢ dni w tygodniu
e 7z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy

2. Zlobek funkcjonuje przez 11 miesiecy, a Miesiac lipiec przeznaczony jest
na przeprowadzanie remontoéw i wykorzystanie urlopu wypoczynkowego.

3. W dniach pomigdzy §wigtami lub dniami wolnymi, dyrektor Ztobka moze ustanowié
dyzur, po zebraniu deklaracji o obecnosci dziecka podpisanych przez
rodzicow/opiekunow. Jezeli zapisze si¢ ponizej 5 dzieci, woéwczas placowka bedzie

nieczynna.
4. Dziecko w ztobku moze maksymalnie przebywa¢ 10 godzin dziennie.
5. W Gminnym Ztobku w Lipiu obowiazuje nastepujacy Ramowy Rozktad Dnia:
Godziny Planowane zadania i czynnosci
6.30- 8.00 Przyjmowanie dzieci — zabawy i gimnastyka. Kontakty indywidualne z
rodzicami, diagnozowanie zachowan dzieci.
8.00- 8.30 Czynnosci higieniczne
8.30 — 9.00 I $niadanie
9.00- 10.00 | Zajecia edukacyjne i zabawy z dzie¢mi w salach lub na powietrzu
10.00- 10.15 | Przygotowanie do II §niadania- zabiegi higieniczne
10.15- 10. 40 | II $niadanie
10.40- 11.40 | Zabawy ruchowe i plastyczne lub zajecia na powietrzu.
11.40-12.00 | Zabiegi higieniczne- przygotowanie do obiadu.
12.00- 12.30 | Obiad
12.30- 12.50 | Przygotowanie do drzemki- zabiegi higieniczne.
12.50- 14.50 | Lezakowanie- sen lub odpoczynek dzieci.
14.50- 15.10 | Podwieczorek.
15.10-15.45 | Zabawy edukacyjno-rozwojowe
15.45- 16.30 | Odbior dzieci- zabawy dowolne.
6. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

7. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

pobyt dzieci na

Swiezym powietrzu.
§10

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:
» domowe obuwie zmienne,

* pampersy, chusteczki
* oznakowang pidzamk

higieniczne, chusteczki nawilzajgce, krem ochronny
¢ 1 dwa $liniaki

* bielizne¢ osobistg 1 odziez na zmiang;

* smoczka i butelki jesl
e Wyprawke do z

1 dziecko uzywa.
aje¢ edukacyjnych

2. Wszystkie rzeczy dziecka musza by¢ podpisane.
3. Rodzice sg zobowiazani do prania i dostarczania czystej pidzamki 1 raz w tygodniu, a

sliniaki w razie potrzeb
4. Jezeli dziecko:

a) korzysta z urzadzen lub aparatéw (innych), ktore winno nosié¢ takze w czasie przebywania

w Ztobku, rodzice mog
uzywania i obstugi,

3 przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacja o zasadach ich




b) ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higien¢ snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezaco personel Ztobka
o takich potrzebach, badz zachowaniu dziecka, po to, by w granicach mozliwoéci Ztobka
zapewni¢ dziecku optymalne warunki,

¢) ma zalecona diete eliminacyjng - moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku do
odwotania.

§11

1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed dniem
nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecnos$ci
dziecka do godziny 8.00.

2. Kazdego dnia zapisywany jest fakt obecnosci dziecka w Ztobku na liscie ewidencji
positkéw i obecnosci

3. W ostatnim dniu miesigca wtasciciel lub Dyrektor placowki podlicza rejestry dzienne
pobytu dziecka i podlicza liczbg positkéw wydanych dziecku.

4. Kwota podlegajaca odliczeniu obejmuje jedynie stawke zywieniowg w wysoko$ci 12
zt/dzien

5. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorych dzieci powinny przestrzegac diet
wykluczajacych niektére produkty lub podstawowe alergeny zobowigzani sa do
pisemnego poinformowania o tych dietach, celem ustalenia wtasciwych positkow

6. Do Ztobka nie wolno przynosi¢ gotowych positkow ani potraw.

§ 12

=

Do Ztobka przyprowadzane sg wylacznie dzieci zdrowe.

2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawow
chorobowych lub podwyzszonej temperatury, powiadamia si¢ rodzicow/opiekunow.

3. O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie i jest
zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka najpdzniej w ciq%u 2 godzin, a w
szczegoblnych sytuacjach do 1 godziny (np. astma, temp.> 39°C ). W przypadku
nieodebrania dziecka w tym czasie, personel wezwie pomoc lekarska.

4. Nieobecno$¢ dziecka spowodowana chorobg, szczegdlnie chorobg zakazng, rodzic ma
obowigzek zglosi¢ w dniu zachorowania.

5. Do kazdej nieobecnosci dziecka powyzej 5 dni rodzice zobowigzani sg dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do
ztobka.

6. Personel nie podaje dzieciom lekarstw.

7. Zaobserwowane u dziecka since, zadrapania i inne urazy poddaje si¢ ocenie przez

opiekunow ztobka i informuje si¢ dyrektora zlobka. Przy podejrzeniu, iz stwierdzone

obrazenia mogg by¢ skutkiem przemocy fizycznej lub molestowania przyjmuje si¢
nastepujacy sposob postepowania:

1) sporzadzenie notatki w karcie dziecka zawierajacej doktadny opis obrazen datg
sporzadzenia wpisu, podpis pracownika, ktory stwierdzit obrazenia, podpis
dyrektora Ztobka,

2) wezwanie rodzica / opiekuna prawnego celem zapoznania jego z trescia



sporzadzonej przez pracownikoéw Ztobka notatki,
3) zawiadomienie prokuratury o podejrzenie popetnienia przestepstwa zalgczajgc
kserokopi¢ dokumentacji sporzadzonej przez opiekuna,
4) jezeli stwierdzone urazy wymagaja naglej interwencji lekarza, dyrektor Ztobka
wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie policje i
prokurature, 1 o ile jest to mozliwe rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka.
10. Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt i
za zgodg rodzicow.

§13

1. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgodg rodzicow
dziecko moze by¢ odebrane przez dorosta petnoletnig osobg, imiennie upowazniong, wpisang
do obowiazujacego upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

a) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

b) pokrewienstwo;

¢ )nr dowodu tozsamosci,

d) nr telefonu kontaktowego;

e) date i podpis rodzicoOw;

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

4. Osobom nietrzezwym badz wskazujacym na spozycie alkoholu oraz osobom
niepetnoletnim dzieci nie b¢dg wydawane.

§14

1. Wszyscy pracownicy Ztobka sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny,
pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dziecko korzystajace z ustug Ztobka, moze by¢ odebrane przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub osobg przez nich upowazniong.

Rozdzial I1I. Zadania i zakres dzialania pracownikéw Zlobka.
§15
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie cato$cia spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Ztobka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

2. organizowanie i tworzenie warunkow pracy Ztobka w szczegdlnosci zapewnienie

prawidlowej organizacji stanowisk pracy

petienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy

4. kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i
zarzadzen

5. sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka

w



7.
8.
9.

czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikoéw Ztobka przepisow prawa,
regulaminow wewngetrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu

prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka

wspotpraca z Radg Rodzicow

rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskéw od rodzicow / opiekundéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do ztobka

10. nadzor nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i pierwszej pomocy
11. wykonywanie wszelkich czynnos$ci wynikajacych z dziatalnosci Statutowej Ztobka,

jako uzytecznosci publicznej

12. wspotdziatanie z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie realizacji zalecen

1 postanowien na zasadach okreslonych w ustawie.

§16

Do zadan Kierownika nalezy w szczeg6lnosci:

1.

N

NGO

sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
opiekunoéw

nadzor nad bezpieczenstwem dzieci

powiadamia rodzicoéw o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci/ wzywa pomoc
lekarska

podejmowanie decyzji w sprawach osobowych w zakresie ustalonym przez dyrektora
Zobka

wspotudziat w opracowaniu jadtospisu dla dzieci,

przygotowanie i przekazywanie sprawozdan

monitorowanie spraw zwigzanych z obecno$cig 1 zywieniem dzieci

wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie tworzenia i prowadzenia oraz kontroli
dokumentacji $wiadczenia ustug przez Ztobek

przygotowanie w porozumieniu z opiekunami rocznych planéw pracy w grupie, a
takze kompleksowy nadzor nad realizacja

§17

Do zadan Gléwnego Ksiegowego zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1.

ok wnN

~

9.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami.

Kontrola dokumentéw finansowych.

Dokonywanie kontroli wewnetrzne;.

Biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiegowosci

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
Analiza $srodkéw pienieznych przydzielonych przez z budzetu lub $rodkow poza
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki

Opracowywanie plandéw finansowych i rzeczowych dla jednostki budzetowe;.
Opracowywanie projektow przepisdéw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywanego planu budzetowego wedlug
wymagan Gminy Lipie

10. Opracowywanie analiz ekonomicznych obrazujacy catoksztalt jednostki budzetowe;,
11. Kierowanie i organizowanie pracy podleglym pracownikom



12.
13.
14.

15.

Prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw ksi¢gowych
Wystepowanie do organow prowadzacych z zapotrzebowaniem na $rodki finansowe
Sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich
dowodoéw ksiegowych oraz innych dokumentdéw powodujacych skutki finansowe.
Podpisywanie wszystkich pism z zakresu dziatania podleglych mu stanowisk,
sprawozdawczosci finansowej 1 analiz ekonomicznych.

Do zadan Specjalisty ds. ptac zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Samodzielna obshuga ptacowa Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

Terminowe odprowadzanie sktadek ZUS, zaliczek na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Przyjmowanie i kontrolowanie prawidtowosci polecen ptacowych.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawieranych umow zlecenia, rozliczanie z ZUS
1 Urzedem Skarbowym z tytulu w/w umoéw.

Nanoszenie danych ptacowych pracownikéw administracyjno — obstugowych na karty
wynagrodzen i do programu komputerowego;

Prawidiowe naliczenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz zdrowotne pracownika, jak rowniez sktadke emerytalnych, rentowych,
wypadkowych oraz fundusz pracy placowki jako platnika.

Naliczanie potracanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz rozliczenie ich z Urzegdem Skarbowym (PIT-11,PIT-
40)

Sporzadzanie lit ptac, sprawdzenie wzgl¢dem formalno-rachunkowym, drukowanie i
przekazywanie do podpisu ksiegowemu i zatwierdzenia dyrektorowi placowki,
Przekazywanie drogg elektroniczng przelewow wynagrodzen pracownikoéw na Bank
Spotdzielczy w Lipiu

Gromadzen zwolnien lekarskich oraz obliczanie zasitkow chorobowych z funduszu
ptac oraz z funduszu ZUS (chorobowe, opiekuncze, macierzynskie, Swiadczenia
rehabilitacyjne itp.).

Ustalenie prawa i przygotowanie wyplaty zasitkow wychowawczych i
pielegnacyjnych.

Prowadzenie kartotek wyptacanych zasitkow.

Sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu zloZzonych wnioskow
emerytalnych i rentowych oraz wnioskow o ustalenie kapitatu poczatkowego.
Obliczanie 1 przygotowywanie wyptaty z umow zlecenie, nagrody rocznej, nagrod
jubileuszowych, nagrod dyrektora ztobka, odpraw emerytalno-rentowych, odpraw z
tytutu zwolnien grupowych, zasitkéw, ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

Wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow zainteresowanym stronom.
Wystawianie zaswiadczen do ZUS-u o rocznych dochodach zatrudnionych emerytow i
rencistow.

Sporzadzanie comiesigcznych imiennych raportow do ZUS (DRA,RCA,RSA) oraz
przesylanie droga elektroniczng w/w dokumentow.

Zgloszenie informowanie o zmianach 1 wyrejestrowanie pracownikOw oraz cztonkow
ich rodzin do ZUS (ZUS ZUA, ZUS ZWUA)

Ubezpieczenie pracownikow na zycie, comiesigcznie potracanie i odprowadzanie
sktadek do PZU i innych ubezpieczycieli.

Comiesigczne dokonywanie potracen sktadek 1 zobowigzan pracownikdéw na
podstawie dokumentacji PKZP, ZFM, komorniczej itp.



21.

22.

23.

24,

Gromadzenie i przechowywanie dokumentéw ptacowych w sposob nalezyty i zgodnie
Z ustawg o ochronie danych.

Przygotowanie niezbednej korespondencji dot. Spraw ptacowych zgodnie z
obowigzujaca Instrukcjg Kancelaryjna.

Udzielanie biezacych informacji dotyczacych zrealizowanych srodkéw finansowych
na wynagrodzenia.

Inne zlecone przez przetozonego prace.

Do zadan Opiekuna/Opiekunki dzieciecej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

PophdE

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Scisle wspotpracuje z Dyrektorem Gminnego Ztobka w Lipiu

Odpowiada i czuwa nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych w Ztobku.
Wykonuje prace pielegnacyjne, opiekunczo — wychowawcze oraz edukacyjne.
Stwarza warunki wspomagajace rozwoj oraz zdolnosci 1 zainteresowania dzieci
poprzez obserwacj¢ 1 kontakt indywidualny.

Planuje 1 przeprowadza zajecia zabawowe z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

Planuje o przeprowadza zajgcia opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne
uwzgledniajac rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwy dla jego wieku.
Obowigzek przyjmowania 1 wydawania dzieci.

Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, kulturalnym i
rekreacyjno- sportowym.

Przygotowuje i prowadzi dokumentacj¢ niezbedng do pracy zgodnie z przepisami
prawa.

Organizuje plan dnia i dba o jego wykonanie.

Karmi dzieci 1 wykonuje zabiegi higieniczne zgodnie z rozktadem dnia.
Natychmiast zawiadamia dyrektora ztobka lub kierownika(zastgpcg) o objawach
chorobowych zauwazonych u dzieci.

Czuwa nad prawidlowym zywieniem dzieci.

Wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnym

Kontroluje stan zabawek i pomocy wychowawczych, czuwa nad ich wtasciwym
uzywaniem, dba o czystos¢, tad i porzadek w salach i innych pomieszczeniach ztobka
Wykonuje i aktualizuje dekoracje sal i gazetki

Planuje wiasny rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami ztobka.

Dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktyczno- wychowawczych.
Uczestniczy w radach opiekunow oraz spotkaniach z rodzicami/opiekunami.
Przejmuje obowigzki zgodnie z wprowadzonym systemem zastgpstw.

Wykonuje inne polecenia shuzbowe zlecone przez Dyrektora Ztobka lub Zastepce albo
osobg petnigcg zastepstwo.

Szanuje mienie ztobka

Do zadan Pokojowej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

1.
2.
3.

Utrzymywanie w czysto$ci wszystkich pomieszczen Ztobka.
Dostarczanie positkow na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu.
Sprzatanie po positkach.



Dbato$¢ o stan sprzetu, zabawek, §liniaczkow.

Zmywanie i wyparzanie naczyn.

Zastgpowanie opiekunki w przypadku jej nieobecnosci na sali.

Dbatos¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcje nocnikow.
Dbatos¢ o czysto$¢ oraz zmiang poscieli.

Przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do pralni.

. Dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniu gospodarczym.
. Przejmowanie obowiazkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.
. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub

Zastepce osobe pelnigca zastepstwo.

Do zadan konserwatora zatrudnionego w Ztobku nalezy:

CoNOR~wWNE

Utrzymanie tadu i porzadku wokét Ztobka.

Odsniezanie 1 posypywanie chodnikéw w okresie zimowym.

Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka.
Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem.

Zgloszenie przetozonemu awarii i usterek.

Dokonywanie drobnych napraw.

Rejestrowanie stanu licznikow (woda, energia elektryczna, co)

Zapobieganiu uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Ztobka.

Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzgtu.

. Wywieszanie flagi pafistwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe.
. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub

Zastepce.

§18

1. Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegaé:

1.

okrwn

Przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych i regulamindw wydawanych przez Dyrektora
Ztobka.

Przestrzegania ustalonego porzadku pracy.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przestrzegania ustalonego czasu pracy

Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

2. Pracownicy Ztobka sa zobowiazani do :

N

wykonywania pracy starannie i sumiennie

wykonywania polecen stuzbowych

podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzega przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka

Rozdzial IV. Prawa rodzicow i dzieci korzystajacych z opieki Ztobka

§19

Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:



erownego traktowania,

eakceptacji takim, jakim jest,

eopieki i ochrony,

eposzanowania godnos$ci osobistej, intymnosci 1 whasnosci,

ewystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,
enictykalnosci fizycznej,

eochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz
psychicznej,

eposzanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
ezabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

edo$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa wilasnego i innych,

eksztaltowania postaw prospotecznych, odkrywania, pobudzania i wzmacniania
wlasnego potencjalu tworczego

§20

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1.przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Ztobka,

2.przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3.przestrzeganie uchwaty Rady Gminny w Lipiu w sprawie ustalenia optat w Ztobku
4.przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub upowazniona przez rodzicow
petnoletnig Osobe

5.terminowe uiszczanie oplat za:

epobyt dziecka w Ztobku,

ewyzywienie

edodatkowa oplate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym
6.informowanie o przyczynach absencji dziecka w placowce.

Rodzice maja obowigzek

1.poinformowania na pi$émie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej nieobecnosci
lub wyjezdzie i1 ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

2.Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z tre§cig zarzadzen,
ogloszen i komunikatoéw Dyrektora Ztobka i stosowaé si¢ do nich.

3.Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen
organizacyjnych Dyrektora Ztobka oraz Rady Rodzicow i stosowaé si¢ do nich.
4.Rodzice dziecka zobowigzani sg, w miar¢ mozliwosci, do uczestniczenia w
zebraniach rodzicéw organizowanych w Ztobku

Rozdzial V. Wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi
§20

1. Ztobek wspodldziata w realizacji swoich zadan statutowych z :
1. innymi zlobkami
2. przedszkolami
3. Osrodkami Pomocy Spotecznej
4. organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci
lokalnej.



Rozdzial VI. Postanowienia kohcowe.
§22

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
2. Nastegpujace zalaczniki stanowia integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu:
1) Upowaznienie do obioru dziecka
2) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Statutem Uchwatami oraz Regulaminami.



