Zarzadzenie Nr 0050.122.2025
Woéjta Gminy Lipie
z dnia 4 grudnia 2025 roku
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lipiu
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U.2025.1153 t.j.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87 t.j.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1.0gtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu wytoni
komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§2
1. Tre$é ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu
stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lipie, na stronie internetowej Gminy
Lipie, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Lipie oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lipiu, a takze zgodnie z art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) zostanie zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w
Ktobucku w celu upowszechnienia w bazie ofert pracy o nazwie ,,ePraca”.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Lipie.

§4
Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050.122.2025
Wdjta Gminy Lipie z dnia 4 grudnia 2025 r.

OGLtOSZENIE O NABORZE

Wdjt Gminy Lipie
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu

|. DANE JEDNOSTKI:
Gminna Biblioteka Publiczna w Lipiu, ul. Czestochowska 29, 42-165 lipie

Il. OFEROWANE STANOWISKO PRACY: Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu — % etatu
I1l. DATA OGLOSZENIA NABORU: 04.12.2025 r.

IV. TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH: do 15.12.2025 r.

V. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktédrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym;

7) wyksztatcenie wyisze; preferowane kierunki to: bibliotekoznawstwo, informacja naukowa,
filologia, kulturoznawstwo, zarzgdzanie kulturg, zarzadzanie lub pokrewne;

8) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania bibliotek, w szczegdlnosci ustawy o
bibliotekach oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych (w zakresie adekwatnym), Kodeksu Pracy.

9) zaprezentowanie autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

VL. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ zagadnien finansowo-ksiegowych, w tym sporzgdzania budzetéw, sprawozdan i
plandéw rzeczowo-finansowych;

2) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzgdowych instytucji kultury,
oraz organizacji dostepu do zasobdw dorobku nauki i kultury polskiej i Swiatowej,

3) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

4) umiejetnosé budowania wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, szkotami, instytucjami
samorzgdowymi i Srodowiskiem lokalnym, sSrodowiskami twdrczymi

5) umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych, w tym unijnych

6) umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikéw, umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra
organizacja witasnej pracy,

7) kreatywnos¢, inicjatywa i otwartos¢ na nowe formy dziatalnosci kulturalnej;

8) prawo jazdy kat. B.



VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscig Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu i filii bibliotecznych.

2) Reprezentowanie GBP na zewnatrz.

3) Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan statutowych biblioteki.

4) Nadzér nad pracownikami i organizacjg pracy.

5) Inicjowanie i prowadzenie dziatarh upowszechniajgcych kulture i czytelnictwo.

6) Zarzadzanie majatkiem GBP - czuwanie nad zabezpieczeniem powierzonego mienia oraz nad
przestrzeganiem zasad i przepisdw BHP oraz przeciwpozarowych.

7) Ustalanie rocznych planéw dziatalnosci, rocznego planu finansowego oraz dopilnowywanie
terminowego wykonania zadan.

8) Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie dziatalnosci i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

9) Nadzorowanie spraw finansowo-ksiegowych, administracyjnych oraz gospodarczych Gminnej
Biblioteki Publicznej.

10) Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych, stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa.

11) Zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostepu do materiatéw bibliotecznych.

12) Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majgcych na celu promocje i
upowszechnianie czytelnictwa i kultury.

13) Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowa.

14) Organizowanie indywidualnej i zbiorowej aktywnosci czytelniczej.

15) Wspodtpraca z organami gminy w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

16) Wspodtpraca z instytucjami kultury, szkotami i organizacjami spotecznymi.

17) Wspodtpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, a w szczegdlnosci w zakresie upowszechniania kultury; sktadanie plandéw i
sprawozdan z dziatalnosci jednostki.

18) Wspodtpraca ze spotecznoscia lokalng, w tym szkotami, sotectwami, a takze z instytucjami
kultury, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami spotecznymi.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na kierowniczym stanowisku w wymiarze 1/4 etatu;

2) miejsce pracy — 42-165 Lipie, ul. Czestochowska 95;

3) zatrudnienie na podstawie powofania;

4) stanowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy, drukarke,

5) telefon, niszczarke. Pomieszczenie niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Brak

windy. Wynagrodzenie — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. (Dz.U. z 2015r. poz. 1798 ) w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnej Biblioteki publicznej w Lipiu;

6) praca w terenie — stosownie do potrzeb;

IX. Wskaznik zatrudnienia:

W listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Lipiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.



X. Informacje dodatkowe: brak
XI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (do pobrania zatqgcznik nr 1 do ogtoszenia),

2. zyciorys zawodowy /CV/ - z przebiegiem nauki i opisem dotychczasowej kariery zawodowej,
przedstawieniem dodatkowych umiejetnosci, z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt z
kandydatem [adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania] — odrecznie podpisany,

3. list motywacyjny - odrecznie podpisany,

4. odpis lub kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw, swiadectw lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje - wyksztatcenie,

5. kopie swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia oraz inne dokumenty poswiadczajgce posiadane
doswiadczenie zawodowe.

6. Koncepcje programowo — organizacyjng funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
uwzgledniajaca :
a) propozycje rozwoju istniejgcych oraz nowych form pracy w GBP,
b) aktualizacje i nowe inicjatywy przedsiewzie¢ czytelniczych przez dostosowanie ich do potrzeb
i oczekiwan dzieci i mfodziezy, a takze ogdtu mieszkaricow gminy,
c) propozycje wspotpracy z placéwkami oswiatowymi i gminnymi jednostkami samorzagdowymi,
sofectwami oraz z organizacjami pozarzagdowymi,
d) wskazanie zrédet finansowania dziatalnosci GBP z uwzglednieniem dochoddéw wiasnych i
srodkow zewnetrznych.

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
11. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdw rekrutacji,
12. oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zamieszczong ponizej,

(oswiadczenia do pobrania zatgcznik nr 2 do ogfoszenia),

13. osoby, ktdre zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

XIl. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem
osoby sktadajgcej oferte z adnotacja: ,,Oferta pracy na stanowisko — Dyrektor Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lipiu "osobiscie - w sekretariacie Urzedu Gminy Lipie w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 15 grudnia 2025 r. w godzinach pracy Urzedu lub drogg pocztowa na adres: Urzagd Gminy Lipie,
ul. Czestochowska 29, 42 —165 Lipie.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Lipie).

Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim. W przypadku
dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotgczy¢ nalezy do oferty ich
ttumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajaca oferte.



Xll. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o szczegétach procedury
konkursowej za posrednictwem BIP gminy Lipie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr
telefonu: tel.: 34/ 3188032 —35 w. 34.

XIV. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP gminy Lipie oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lipie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Gminy Lipie jest Wdjt
Gminy Lipie z siedzibg ul. Czestochowska 29, 42-165 Lipie, tel.: 34 31 88 032, adres e-mail:
sekretatiat@uglipie.pl

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni pan Marcin Karpik, tel. 34 318 80 32, wew. 36, e-mail:
iod@lipie.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko — Dyrektor Gminnego Biblioteki Publicznej w Lipiu, a w przypadku zatrudnienia w
celu realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO,
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia
naboru dla 0séb niezatrudnionych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest
obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie aplikacji
Pani/Pana bez rozpatrzenia.

UWAGI:

e Nabodr na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzgdzeniem Wajta
Gminy Lipie.
e Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne zostang odrzucone nie bedg informowane.



Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej urzedu
i na stronie BIP gminy Lipie, niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
dokumentow.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Woéjt Gminy

mgr Bozena Wieloch



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0050.122.2025
Wajta Gminy Lipie z dnia 4 grudnia 2025 .

REGULAMIN I TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE)

Regulamin okreslajacy szczegdétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu.

1. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swoj udziat

w konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu

o konkursie.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce jej posiedzenia oraz
zawiadamia cztonkow komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 3 zostang ujawnione po powotaniu komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do skfadu komisji inng osobe.

5. Posiedzenia komisji s protokotowane.

6. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.

7. Konkurs przebiega w dwdéch etapach: oceny formalnej bez udziatu kandydatéw oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone
w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy

z dokumentodw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu

o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztg
lub telefonicznie.

5. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do konkursu oraz informacje

o kandydatach, ktdrzy zostali zakwalifikowani do dalszego postepowania, organizator
umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lipie, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci Kandydatéw
niezbednych do kierowania Gminng Bibliotekg Publiczng w Lipiu.



2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegélnosci dokonujg autoprezentacji —
przedstawig swojg autorskg koncepcje koncepcja programowo — organizacyjna
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipiu.

Wytonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Lipiu w oparciu o najwyzszg sume ocen punktowych uzyskanych z rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia kandydata przydzielajgc punkty w skali od 0 do 5.
Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiggnie najwyzszg ilos¢ punktow.

3. Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

4. Komisja dziata do czasu zakoriczenia konkursu.

5. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wéjt Gminy Lipie.






