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Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewddztwa Slaskiego uzyskat
dofinansowanie w ramach naboru FESL.05.14-1P.02-054/23, ogtoszonego przez
Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego dla projektu pn. ,Sprawny Urzad” Szkolenia dla
pracownikéw JST i ich jednostek z terenu Subregionu Pétnocnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2024 -2026

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Zrédto dofinansowania projektu: Europejski Fundusz Spoteczny Plus ( EFS + )
Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej
Catkowita wartos¢ projektu: 5 065 857, 50 PLN

Kwota dofinansowania: 4 305 978, 87 PLN

Okres realizacji: 1.04.2024 - 30.09.2026

Celem projektu jest poprawa jakosci Swiadczonych ustug publicznych i wspétpracy z
klientem zewnetrznym w 33 gminnych i powiatowych jednostkach samorzgdu
terytorialnego oraz w 1 jednostce budzetowej samorzgdu terytorialnego Subregionu
Pétnocnego Wojewddztwa Slaskiego, poprzez podniesienie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych pracownikéw/c w zakresie swiadczonych przez nich ustug publicznych i
wspotpracy z klientem zewnetrznym, w tym kompetencji cyfrowych oraz w zakresie
zielonej gospodarki.
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W projekcie zaplanowano 4 zadania, w ramach ktérych realizowane bedg szkolenia i
studia podyplomowe oraz dziatania promocyjno-informacyjne, rekrutacja,
monitoring.

Grupa docelowa: 1031 pracownikéw/pracownic, w tym 803 Kobiet i 228 Mezczyzn
zatrudnionych w 33 urzedach jednostek gminnych i powiatowych oraz w 1 jednostce
budzetowej, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia 22 marca
1990 r., art. 2 na podstawie wyboru lub mianowania lub powotania lub umowy o
prace.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach projektu:

e Liczba 0sdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie - 1031 (803K 228M)

e Liczba 0sdb objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci cyfrowych - 570 (457K
113M)

e Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci "zielonych" - 114 (75K
39M)

e Liczba osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 877 (683K
194M)

e Liczba osdéb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu - 97
(33K 64M)
#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

= ===l | ©

'SUBREGION POENOCNY =

» -«

,m,spruwnymﬂrzqd”
e s terens. Sxbvegionn Pébmscn
ot e

Czy wiesz, ze... xbua lackiego Lot
Aasde nierbone, nisspraiediive, N 2mniejszanie zjawiska
erdbbainie o) rzminaqfi w miejscu
o osay v periamariu do tem projec ava jakodci pracy oraz barier
s s o1 Lwepitpracy’ biie et w dnieni:
Ayskryminacja?! » st il
et b oot

Wvznane Pétnocnego
rACIA
oA s e
e
Rt
S A

MEPEey e,
.
NARY & Binro projektu
gy
vy o MR A
P i
©
. &
o :

) fomgt e Ao g

= o s Y
Joacyn ohevami Sycia fon. munflwm
Work & life balance

& o
Nie pozwél na dyskryminacje w miejscu pracy!
—
¥

2achowaj réwnowage!
Pracn ponad suee sty nadgodsiny{ brak
1

Pliki do pobrania



Dokumenty rekrutacyjne zip,10.59 MB pobierz plik

e Udostepnij: Facebook

e Drukuj
e PDF



https://ug.lipie.pl/sites/default/files/paragraph.attachments.field_attachments/2024-05/DOKUMENTY%20REKRUTACYJNE_1.zip
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A//ug.lipie.pl/print/pdf/node/760
https://ug.lipie.pl/print/node/760?entity_type=node
https://ug.lipie.pl/print/pdf/node/760

